Бо ќарори Њукумати

Љумњурии Тољикистон

аз 4 апрели соли 1996

№ 137 тасдиќ шудааст.

НИЗОМНОМА 

Дар бораи пайваста тайёр кардани

 мутахассисони дорои маълумоти олї ва миёнаи касбї 

бо роњи шартномавї

1. Вазифаи асосии бо роњи шартномавї пайваста тайёр кардани мутахассисони дорои маълумоти олї ва миёнаи касбї аз љумлаи шахсоне, ки аз њисоби маблаѓи буљети љумњуриявї ва мањаллии Љумњурии Тољикистон таълим мегиранд (минбаъд пайваста тайёр кардани мутахассисони дорои маълумоти олї ва миёнаи касбї бо роњи шартномавї номида мешавад), ќонеъ намудани талаботи корхонањо, ташкилотњо ва муассисањо дар навбати аввал онњое, ки аз њисоби маблаѓњои буљетњои номбурдашуда маблаѓгузорї мешаванд, бо кадрњои баландихтисос мебошад.

2. Зарурати пайваста тайёр кардани мутахассисон бо роњи шартномавї барои соњањои гуногун тайёр мешударо Вазорати иќтисод ва робитањои иќтисодии берунии Љумҳурии Тољикистон дар мувофиќа бо Вазорати маорифи Љумҳурии Тољикистон ва дигар вазорату идорањои дар ихтиёри худ муассисањои таълимии маълумоти олї ва миёнаи касбї дошта муќаррар менамояд.

Супориши пайваста тайёр кардани мутахассисон дар њудуди шумораи ќабули донишљўён барои тањсил бо назардошти маблаѓњои буљети љумњуриявї ва мањаллї, ки ба њамин маќсад људо шудаанд, дар асоси пешнињодњои (дархости) идорањои давлатиии њокимияти иљроияи Њукуматњои мањаллї ва муассисањои таълимї муќаррар карда мешаванд.

3. Шумораи таълимгирандагон дар доираи шартномаи пайваста тайёр кадани мутахассисон ба таври ихтиёрї аз љумлаи шахсоне, ки аз њисоби маблаѓњои буљети давлатї тавассути бастани шартнома байни донишљў ва муассисаи таълимї бо омўзиш фаро гирифта шудаанд, ташаккул меёбанд.

4. Пайваста тайёр кардани мутахассисон бо роњи шартномавї тавассути бастани шартнома байни донишљў ва корфармои мушаххас ба мўњлати на камтар аз 3 сол аз рўи пешнињоде, ки роњбари муассисаи таълимї дар давраи тањсили донишљў (на дертар аз моњи муассисаи таълимиро хатм намудани донишљў) менамоянд, амалї мегардад.

Ўњдадории тарафњо, аз љумла шаклњои масъулияти мутаќобила тавассути шартнома муайян карда мешавад.

Коре (мансабе), ки ба хатмкунанда аз рўи шартнома пешнињод мегардад, бояд бо ихтисос ва дараљаи маълумоти касбии ў мувофиќат намояд.

5. Мувофиќи ќонунгузории Љумҳурии Тољикистон мутахассисони љавоне, ки тибќи шартнома берун аз њудуди љои истиќомати доимиашон ба кор мераванд, инчунин, аъзои оилаи онњо ба гирифтани љуброн њуќуќ доранд. Онњо мутаносибан аз љониби корфармо, маќомоти идорањои давлатї, њукуматњои иљроияи мањаллї аз рўи меъёри муќарраркардашуда бо манзил таъмин карда мешаванд. Истиќомат дар хобгоњ, иљораи манзил тадбирњои муваќќатии бо манзил таъмин кардани хатмкунанда ва аъзоёни оилаи ў мебошанд. Барои онњо тамоми имтиёзу сабукињое, ки ќонунгузории Љумҳурии Тољикистон ба мутахассисони љавон пешбинї кардааст, нигоњ дошта мешавад.

6. Ба донишљўёне, ки дар асоси пайваста тайёр кардани мутахассисон бо роњи шартномавї ќабул шудаанду бомуваффаќият тањсил мекунанд, кўмакхарљии давлатї муќаррар карда мешавад. Он аз маблаѓи буљети љумњурї ва мањаллї дар њаљме, ки ќонунгузории Љумҳурии Тољикстон муќаррар менамояд, пардохта мешавад.

Ба донишљўёни зикршуда, њамчунин, иловаю кўмакпулї, кўмакхарљии номї муќаррар шуда, барои истиќомат дар хобгоњ пардохти хадамоти коммуналї ва маишї аз њисоби маблаѓњои муассисаи таълимї ва корфармо мувофиќи тартиби муќаррарнамудаи шартнома имтиёзњо пешнињод карда мешаванд.

7. Донишљўёне, ки бо муассисаи таълимї шартнома бастаанд, зимни хоњишашон аз бастан ва иљроиши шартнома бо корфармо дар њолатњои зерине, ки баъди бастани шартнома бо муассисаи таълимї ба миён омадаанд, озод карда мешаванд:

– њангоми мављуд будани мамнўъоти тиббии кор дар корхонањои (мансабњои) мушаххас ё он ќаламрав;

– занони њомиладор ё дорои кўдаки синни 3-сола дар ваќти хатми муассисаи таълимї, агар кор на дар љои истиќомати доимии оилаи мард (зан) ё волидайн пешнињод карда шавад.

Аз бастан ва иљрои шартнома бо корфармо хатмкунандагон, њамчунин, дар њолате озод карда мешаванд, ки агар кори (мансаби) пешнињод кардашуда ба ихтисос ва дараљаи маълумоти касбї мувофиќат нанамояд ва ё шартњои таъмини моддї ё манзилиро, ки бо Низомномаи мазкур ва ќонунгузории мављудаи Њукумати Љумҳурии Тољикистон пешбинї мешавад, халалдор намояд.

Агар яке аз њамсарон муассисаи таълимро барваќт хатм кунад, бо ў дар асоси шартњои умумї ва бо назардошти љои кори эњтимолии њамсари дигар, агар дертар хатм кунад дар љои кори њамсараш кор пешнињод карда мешавад.

Дар њолатњои номбурдашуда дар асоси шартњои умумї ба донишљўён кўмакхарљї ва имтиёзњо муќаррар карда мешавад.

8. Донишљўёне, ки бо муассисаи таълимї шартнома баста ва аз бастани он бо корфармо даст мекашанд, ё шартномаро бекор мекунанд (шартњои онро иљро намекунанд), то гирифтани диплом ба муассисаи таълимї ва корфармо товони њамаи харољотро вобаста ба таълим ва тартиботе, ки шартнома муайян мекунад, бармегардонанд. Аз товони харољот донишљўёни зерин озод карда мешаванд:

· онњое, ки дар гурўњи шахсони дар банди 6-и Низомномаи мазкур нишондодашуда дохил мешаванд;

· онњое, ки ба таври њатмї мувофиќи фармони Президенти Љумњурии Тољикистон ва ќарори Њукумати Љумҳурии Тољикистон кўмакхарљї мегиранд;

· онњое, ки аз лањзаи имзои шартнома танњо ба бањои «аъло» тањсил мекунанд;

· кўдакони ятим ва кўдакони бепарастор мондагон;

· маъюбони гурўњњои якум ва дуюм;

· собиќадорони амалиётњои њарбї.

9. Њаљм ва тартиби ташкили пайваста тайёр кардани мутахассисон бо роњи шартномавї аз зумраи шахсоне, ки аз њисоби буљети мањаллї тањсил мекунанд, аз љониби њукуматњои дахлдор бо мувофиќаи муассисаи таълимї муќаррар карда мешавад.

